
Blijven wachten
Tijdens de gemeenteraad van eind oktober werd het reglement 
van de wachtlijst(en) aangepast. De zorggraad zal men niet 
meer beperken, dus de werkdruk op het personeel verhoogt!  

Het is duidelijk dat er momenteel 21 mensen op de actieve 
wachtlijst staan. Er zijn nu 75 beschikbare plaatsen en de plan-
nen van het bestuur voorzien om 22 bijkomende kamers te 
bouwen. Het programmatiecijfer, dat is het aantal kamers dat er 
maximum mogen zijn in Lichtervelde is 164.

Onze fractie ijvert al van 2013 voor een uitbreiding van het 
woonzorgcentrum en de oprichting van een dagverzorgingscen-
trum. Er konden tussen 2013 en oktober 2018 elk jaar vooraf-
gaande vergunningen aangevraagd worden om zo een uitbrei-
ding mogelijk te maken.  

Men heeft dat niet gedaan en nu verschuilt de meerderheid zich 

achter de vergunningsstop die nog tot in 2025 duurt. Wij hopen 
oprecht dat er eens vooruitgang komt in dat dossier en dat de 
plannen voor uitbreiding herbekeken worden.

Beste Lichterveldenaar

Fier. Dat zijn we als N-VA afdeling. 

Fier omdat de eerste zesduizend bomen en 
struiken aangeplant werden op de dag van 
de natuur door vrijwilligers en door Na-
tuurpunt kern Lichtervelde (Natuurpunt 
De Torenvalk). 

Fier dat wij de insteek gaven tot aankoop 

van de gronden rond de Huwynsbossen 
door het Agentschap voor Natuur en Bos. 
Fier dat wij konden bekomen dat er maar 
liefst 33 hectare bos bijkomt in Lichter-
velde. Bos heeft misschien geen directe 
economische waarde, maar is daarom niet 
minder waardevol. Zo zorgen wij ook voor 
de volgende generaties.

Wij doen een oproep naar mensen met 
een hart voor Lichtervelde om niet aan 

de zijlijn te blijven staan maar om zich te 
engageren voor een leefbaar Lichtervelde. 
Met een enthousiaste groep willen we  een 
goed verkiezingsprogramma maken voor 
onze gemeente.  

Fijne eindejaarsfeesten!

Koenraad Coussee
Voorzitter N-VA Lichtervelde

Lichtervelde
www.n-va.be/lichtervelde n-va Lichterveldelichtervelde@n-va.be
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Meer dan dertienduizend kansen in onze provincie. 
Grijp er eentje van! 
N-VA nodigt mensen in Henegouwen uit om aan de slag te gaan bij West-Vlaamse bedrijven. Begin juli deelde N-VA West-Vlaanderen 
� yers uit op de markt van Moeskroen met de uitnodiging om te komen werken in hun provincie. “De vele bedrijven in West-Vlaande-
ren telden eind mei samen 13.268  vacatures. Jammer genoeg vinden ze amper werknemers in eigen provincie. Henegouwen telt met 
61,4 procent de laagste werkgelegenheidsgraad in België. We nodigen daarom alle werkzoekenden in onze buurprovincie uit om te 
solliciteren voor een job in West-Vlaanderen”, stellen volksvertegenwoordigers Axel Ronse en Björn Anseeuw van de N-VA.

West-Vlaanderen telt tal van succesvol-
le bedrijven in verschillende sectoren. 
“De belangrijkste grondstof voor de vele 
ondernemingen is en blijft werknemers. 
Alleen wordt het steeds moeilijker om 
de vele vacatures in te vullen. Zo telt 
West-Vlaanderen een werkzaamheids-
graad van 78 procent en een werkloos-
heidsgraad van amper 2,7 procent. Uit 
recente cijfers van VOKA blijkt ook dat er 
cijfermatig minder dan een werkzoeken-
de is per openstaande vacature”, vertelt 
Vlaams volksvertegenwoordiger Axel 
Ronse uit Kortrijk. 

“Om de vacatures in te vullen, moeten 
we bijgevolg op zoek naar mensen buiten 
onze provincie. Naast de laagste werk-
gelegenheidsgraad heeft Henegouwen 
daarbovenop een werkloosheidsgraad 
van meer dan 10 procent. Dat biedt een 
enorm potentieel voor de West-Vlaamse 
ondernemers. Toch vindt die groep werk-
zoekenden de weg naar onze provincie 
amper. Met de actie herinneren we hen 
eraan dat ze van harte welkom zijn om te 
solliciteren voor één van de 14.000 jobs in 

West-Vlaanderen”, gaat Kamerlid Björn 
Anseeuw uit Oostende verder.

Werkloosheidsuitkeringen beperken 
in de tijd
“Uiteraard is er meer nodig dan dit 
charmeoffensief. Voor de West-Vlaamse 
economie zijn grondige hervormingen op 

de arbeidsmarkt broodnodig. Zo moeten 
werkloosheidsuitkeringen eindelijk be-
perkt worden in de tijd. Dat is zowat over-
al ter wereld het geval, behalve in dit land. 
In West-Vlaanderen werken er 14.000 
mensen uit Noord-Frankrijk en slechts 
1.362 komen uit Henegouwen. Dat komt 
omdat de werkloosheidsuitkeringen niet 
beperkt zijn in de tijd, in Frankrijk zijn 
ze dat wel”, verduidelijkt Björn Anseeuw.

Samenwerking VDAB en FOREM
“Tegelijk moeten de VDAB en haar 
Waalse tegenhanger FOREM veel beter 
samenwerken”, stelt Axel Ronse. “Om de 
vele vacatures in te vullen, kijken we dik-
wijls naar arbeidsmigratie uit het buiten-
land. Maar het is beter om werkzoeken-
den uit Henegouwen naar onze vacatures 
te leiden. Zo stuurde de VDAB vorig jaar 
117.000 openstaande vacatures door naar 
de Waalse arbeidsbemiddelaar FOREM. 
Slechts 51 werkzoekende kwamen sollici-
teren in Vlaanderen. Het is tijd voor een 
grondige samenwerkingsovereenkomst 
tussen de beide arbeidsbemiddelaars”, 
besluit Axel Ronse.

Provinciebestuur houdt deur dicht om kunstwerken 
Roger Raveel, Stephan Vanfl eteren of Wim Delvoye 
uit te lenen

De provincie West-Vlaanderen hee�  een collectie van bijna 
1.400 kunstwerken in eigendom. Ondanks meerdere tus-
senkomsten van provincieraadslid Kurt Himpe uit Izegem 
houdt het provinciebestuur de deur dicht om de kunst-
werken via bruikleenovereenkomsten ter beschikking te 
stellen voor bijvoorbeeld gelegenheidstentoonstellingen. 

“Kunstwerken in de publieke ruimte hebben zeker een meer-
waarde voor bepaalde gebouwen, zoals in de kastelen van de 
provinciedomeinen, de gouverneurswoning of het Provin-
ciaal Hof. Maar andere kunstwerken die nu in provinciale 
kantoren of het Boeverbos staan of hangen kunnen zeker 
ook een plaats krijgen in de vaste collectie van musea of 
gebruikt worden voor gelegenheidstentoonstellingen. 

Daardoor kan het ruime publiek niet genieten van kunstwer-
ken met een totale verzekeringswaarde van bijna 2,5 miljoen 
euro”, stelt Kurt Himpe.

Vlaamse politiediensten de dupe van non-beleid
De taalverhouding binnen de Federale Politie blij�  verder 
scheef lopen. Meer dan de hel�  van de werknemers binnen 
de personeelskaders van de Algemene Directies van de 
Federale Politie zijn namelijk Franstalig en de laatste jaren 
blij�  dat cijfer verder toenemen. Tegelijk daalt het aantal 
Nederlandstaligen stevig en kreunen de politiediensten in 
Vlaanderen onder grootschalige personeelstekorten. “De po-
litiediensten in Vlaanderen zijn de dupe van het non-beleid 
van minister Verlinden”, vindt Kamerlid Yngvild Ingels. 

Sinds het begin van deze legislatuur is het aandeel Nederlands-
talige medewerkers binnen de Federale Politie verder gedaald
van 48 procent naar 46,7 procent. Voornamelijk binnen kritieke 
diensten zoals de directies beveiliging, de Spoorweg- en lucht-
vaartpolitie die kreunen onder een tekort aan personeel, wordt 
gekeken naar Franstalige kant. “Ook in West-Vlaanderen is die 
scheeftrekking voelbaar. De reële personeelsbezetting van de 
Spoorwegpolitie in West-Vlaanderen bedroeg in 2022 slechts 
58 procent. Dat ligt 15 procent lager dan het nationaal gemid-
delde.”

De oorzaak van het slecht functioneren is meervoudig maar 
een groot aandeel ligt bij de gebrekkige doorstroming naar 
Vlaamse politiescholen. “Het duurt veel te lang voordat kan-
didaten respons krijgen waardoor ze ondertussen ander werk 
zoeken. Aan Franstalige kant loopt dat veel vlotter. Wat gaat de 
minister doen om dat onevenwicht nu eindelijk te herstellen”, 
vraagt Ingels zich af. 

De minister heeft  de ambitie om elk jaar 1.600 extra politie-
inspecteurs aan te werven. “Maar ze krikt haar cijfers op door 

volop aan te werven in Franstalig België. Zo waren in 2022 
zelfs 62,7 procent van de aangeworven medewerkers Franstalig. 
Die Franstalige inspecteurs zijn niet inzetbaar in Vlaanderen. 
Kortom, de minister focust 
op haar politieke belofte in 
plaats van een duurzame 
oplossing te creëren voor 
álle regio’s. En ondertussen 
kreunen de politiediensten in 
Vlaanderen verder onder een 
torenhoge werkdruk”, besluit 
Yngvild Ingels.

www.west-vlaanderen.n-va.be
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VOOR
VLAAMSE
WELVAART
Met die kernboodschap trekt de N-VA volgend jaar 
naar de kiezer. 

Uw welvaart wordt dé inzet van de verkiezingen. 
Want zonder welvaart en een gezonde economie 
kunnen we niet investeren in kwalitatieve zorg, 
leefbare pensioenen, zekere en betaalbare energie, 
moderne infrastructuur, uitmuntend onderwijs en 
een strenger veiligheids- en migratiebeleid. 

Op www.voorvlaamsewelvaart.be legt voorzitter 
Bart De Wever haarfijn uit waarom wij uw welvaart 
vooropstellen.

Na drie jaar van Franstalig-links Vivaldi-
beleid dat vooral de belangen diende 
van niet-werkenden, is de N-VA de 
enige garantie om onze werkende en 
ondernemende Vlaamse middenklasse 
opnieuw te versterken. Maar dan moeten 
we wel nú, met alles wat we in onze mars 
hebben, het tij keren. 
Voor Vlaanderen. Voor welvaart.”

Dit huis-aan-huisblad is informatief
drukwerk en wordt niet beschouwd
als reclamedrukwerk.

Bekijk de videoboodschap 
van Bart De Wever


